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„Wir dürfen uns von der Technologie 

nicht so blenden lassen, 

dass wir den Wert des Menschen 

nicht mehr einzuordnen wissen.“
Mike Cooley, alternativer Nobelpreis 1981 für die Arbeit über gesellschaftlich 

nützliche Produkte und menschenorientierte Systeme.
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Existenzangst.

Überforderung.

Frustration.

Burnout.
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Früher gab es noch Science Fiction.

Heute ist alles bald Realität.
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Es braucht eine Brücke zwischen 

unseren bisherigen Verhaltens-

mustern und den Anforderungen 

der digitalen Welt.
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Schalter.

Verarbeitung.

Beratung.

Lernende.
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Leitbild.

Veränderungsmanagement.

Führungsverhalten.

Personalarbeit.

Szenariodenken.
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Partnerschaften.

Weiterbildung.

Entwicklung von Szenarien.

Hinterfragen des Geschäftsmodells.

„High tech“ für „high touch“ nutzen.
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Technologie kann Vieles.

Soziale Kompetenzen können 

jedoch nicht digitalisiert werden.




