4. Mai 2019.

Versammlung

. PS

34

Graubiindner
Kantonalbank

€




Peter Fanconi
Bankprasident



Rekordgewinn.
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Arbeitgeberin und Ausbildnerin.
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958 Mitarbeitende im Kanton
davon 75 Auszubildende



Bank der einheimischen Wirtschaft.

Marktdurchdringung
Privatkunden

61

Marktdurchdringung
Geschaftskunden

69

Spitzenwert
Kundenzufriedenheit




GKB PS: Performance 2008-2018.

10-Jahres Performanceentwicklung

(inkl. Dividendenausschiittungen) SPI (angeglichen)
'* +115.2%
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Neue Anlagewelt.

= Dienstleistungspalette angepasst
und tiberarbeitet

Unsere Empfehlung fiir Sie.

= 7 Anlagelésungen, davon 2 neue:
Anlagen-Direkt und Basis-Mandat

* Bediirfnisorientiert: Kapitaleinsatz,
Risikotragfihigkeit und Beratung

" Digitaler Anlage-Assistent



Kundennutzen im Vordergrund.

Innovationen Personlich. Sicher. Einfach.
erleben.

TWINT, Apple,

Digitale Insel Hybride Beratung CrontoSign Swiss
Samsung, Swatch, ...
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| Neues Filialkonzept
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" Ausbau der personlichen Beratung
= 2018 Domat/Ems, Landquart, Thusis, Flims
= 2019 Scuol, St. Moritz, Lenzerheide



Die GKB uber Graubunden hinaus.

* Ausbau Anlagegeschift
Y550, g1y ¥ » CHF 5 bis 10 Mrd. zusitzliches

Privatbank Albin Kun de nver m(.j g cn
Bellerive AG Kistler AG

|
" Albin”Kistler

" Synergienutzung, Know-how

Sehr gute Entwicklung.

Positive Zusammenarbeit.



Ratings & Auszeichnungen.
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150 Jahre GKB. 1870-2020.




Unsere Vision. Ein Jubilaum fur alle.

Wir sagen Danke und
setzen Zeichen mit kb
nachhaltigen Projekten g

in und fur Graubunden.



Erstes Bundner E-Gipfelbuch.

* Erleben und Teilen
von Gipfelmomenten

ipfel Jubilium Kontakt

" Verbundenheit zur Natur
und respektvoller Umgang

Das E-Gipfelbuch der GKB.

Ziel.
150 Gipfel auf iiber 2020 m . M.




Peter Fanconi
Bankprasident



Alois Vinzens

Vorsitzender der Geschaftsleitung
CEO



Strategische Ziele erreicht.

2018

Ziel
Nettowachstum Geschiftsvolumen +3.3% BEPRNL

Ziel.
Marktanteile halten.




Strategische Ziele erreicht.

2018
Eigenkapital: 18.8%
CET 1-Ratio
Ziel.

Positionierung als sichere Bank.



Strategische Ziele erreicht.

2018

Rentabilitat: 7 8%/

Renditetuiberschuss Bundesanleihe

Return on Equity 7.8%0

Ziel.
Attraktives Investment.



Strategische Ziele erreicht.

2018

Produktivitat: 49.9%,

Cost/Income-Ratio 11

Ziel.
Produktivitat iber Benchmark.



Strategische Ziele erreicht.

2018

Ausschiittung Stammbhaus:

51.5% REIEHZ

Pay-out-Ratio

Ziel.
Kontinuierliche Dividendenpolitik.



Erfreulicher operativer Erfolg.

195.3
196.1
156.5 ¢
in Mio. CHF
+0.4%
Geschaftserfolg

2014 2015 2016 2017 2018




Rekordgewinn.

v 2 185.1
161.1 168.2 168.5 °
in Mio. CHF
+2.7%
Konzerngewinn
inkl. Minderheiten

2014 2015 2016 2017 2018




Gewinnverwendung Stammbhaus.

Dividende pro PS von CHF 40.00

in Mio. CHF 2018 zum V]

Reingewinn -0.3%
Dividende auf Nominalkapital +0.0%
Einlage Fonds fiir Projekte in GR +0.0%
Einlage freiwilligce Gewinnreserven -0.7%



Engagement fur Graubunden.

3 Millionen Franken fur Graubiinden
" Beitragsfonds

" Sponsoring

* Kunstsammlung

= Freiwilligenarbeit

Zusitzlich 1 Million Franken fiir nachhaltige
Leuchtturmprojekte im Jubilaumsjahr 2020
(insgesamt 3 Millionen Franken)
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GKB KUNSTSAMMLUNG






Verantwortungsvolle Arbeitgeberin.




Starkes Wachstum.

+1'354

+1'602

+1'160
+898 in Mio. CHF
+3.3%
+354 Nettowachstum
- Geschaftsvolumen

2014 2015 2016 2017 2018



Steigerung wichtigster Ertragspfeiler.

-+9 3

Geschaftsertrag

Zinsgeschaft ...5 1 in Mio. CHF
Kommissionsgeschift - +12.8 +2.6%
Handel Veranderung
Ubriger ord. Erfolg gegenuber Vorjahr




Produktivitat uber Benchmark.

49.9%

+1.4%-Punkte
Cost/Income-Ratio II

49.5% 50.2% 21.8% 40 5o,

2014 2015 2016 2017 2018




Auf hohem Niveau gesteigert.

1122 100 106.5

I 898 93.7
I I I in Mio. CHF

+13.7%
Kommissions- und
Dienstleistungsgeschaft

2014 2015 2016 2017 2018



Starke Eigenmittelausstattung.

0 o)
11'.4% 10.3% 10.2% 9.9 10‘1 A)

® o ° ° Eigenkapitalquote

230 240 245 255 2.66 Mia.

Gewinnverwendung

2014 2015 2016 2017 2018
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Danke. Grazie. Grazia.



Peter Fanconi
Bankprasident
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Danke Lissi.
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