
Vorsorge geht auch anders – mit einer individuellen Vorsorgelösung für Saläre oberhalb CHF 136’080.–. Profitieren Sie von 
der innovativen und digitalen Lösung der 1e Sammelstiftung in Kombination mit aktiver GKB Vermögensverwaltung.
 

Bedürfnisse

Sie möchten Ihre Kaderlösung in der beruflichen Vorsorge individueller gestalten? Zudem möchten Sie von der Möglichkeit 
Gebrauch machen, dass jeder Versicherte innerhalb seines Anlagehorizontes die passende Anlagestrategie wählen kann, um seine 
Renditechancen zu erhöhen? Sie möchten zudem steueroptimiertes Sparen anbieten? Für diese Bedürfnisse ist ein 1e-Vorsorge-
plan die richtige Lösung. 

Voraussetzungen

Ihre Vorteile als Arbeitgeber

Sicherheit		  Kein Sanierungsrisiko und keine Rückstellungsverpflichtungen (IAS19)
Attraktivität		  Attraktiver Arbeitgeber dank moderner und individueller Vorsorgelösung
Kosteneffizienz	 	 Massgeschneiderte Lösung mit günstigeren Versicherungsprämien dank Kollektivtarif
Vernetzung		  Digitaler Zugang pro Versicherten auf modernster Online-Plattform 

Vorteile für Versicherte

Renditechancen		  Chance auf eine höhere Rendite durch die Wahl individueller GKB-Anlagestrategien
Steuervorteil	 	 Reduktion der Steuern durch freiwillige Einkäufe
Schutz	 		  Unfaire Umverteilung der Rente dank individuellem Konto ausgeschlossen
Langfristigkeit	 	 Weiterführung der Anlagestrategie im Privatvermögen nach Erwerbsaufgabe

1e Sammelstiftung: Unsere innovativen Partner

Die innovativen Online-Plattformen bringen Transparenz und Funktionalität in der beruflichen Vorsorge auf ein neues Level – 
und dies dank digitaler Umsetzung zu deutlich tieferen Kosten.

– Online-Vorsorgeausweis
– Portfolio-Übersicht

1e-Kadervorsorge.
Individuell und digital.

gkb.ch

1e-Vorsorgelösungen bieten die Möglichkeit der individuellen 
Vermögensanlage in der beruflichen Vorsorge. Geeignet ist 
diese spezielle Art der Kaderpensionskassen-Lösung für Un-
ternehmen mit Mitarbeitenden, deren Jahreseinkommen über 
CHF 136’080.– liegt. Das Ziel ist, den Kadermitarbeitenden 
zusätzlich bessere Vorsorgeleistungen zu ermöglichen. Dies 
kombiniert mit der Chance, Steuern zu optimieren und das 
zusätzliche Vorsorgevermögen renditeoptimiert individuell an-
zulegen.

– Einfacher Strategiewechsel
– Dokumentenablage

> CHF 136’080.– können via
1e-Vorsorgelösung versichert werden 
(individuelle Anlagestrategie)

< CHF 136’080.– werden in der Regel 
in einem Basisplan versichert (kollektive 
Anlage)
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Chancen auf Mehrertrag mit den sieben aktiven GKB Anlagestrategien 

GKB Strategien im Langfristvergleich 

Mit den aktiven Strategien der Graubündner Kantonalbank erhöhen Sie die Renditechancen, was sich positiv auf die Altersgut-
haben der Versicherten auswirken kann. Die Versicherten erhalten professionelle Unterstützung bei der Auswahl der Anlagestra-
tegie und werden danach aktiv begleitet durch unsere Vorsorge- und Anlagespezialisten.

gkb.ch
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Diese Publikation wurde von der Graubündner Kantonalbank aufgrund von öffentlich zugänglichen Informationen, intern erarbeiteten Daten sowie anderen 
unseres Erachtens verlässlichen Daten erstellt. Für deren Richtigkeit, Genauigkeit, Vollständigkeit und Aktualität kann dennoch keine Gewähr übernommen 
werden. Anlegerinnen und Anlegern muss bewusst sein, dass die abgegebenen Informationen und Empfehlungen der Graubündner Kantonalbank sich in Anbe-
tracht einer Veränderung des wirtschaftlichen Umfeldes jederzeit verändern können. Ein positiver Verlauf eines Finanzinstruments in der Vergangenheit ist kein 
Garant für eine ebenso positive Entwicklung in der Zukunft. Die Graubündner Kantonalbank lehnt jede Haftung für Schäden ab, die sich aus der Verwendung 
dieser Informationen ergeben. Diese Publikation darf nicht ohne Zustimmung der Graubündner Kantonalbank vervielfältigt oder an andere Personen verteilt 
werden, insbesondere nicht direkt oder indirekt an Bürger oder Einwohner von Kanada, den Vereinigten Staaten, Grossbritannien oder anderen Ländern, in 
denen der Vertrieb durch das Gesetz eingeschränkt ist. Wer diese Publikation erhält, sollte sich dieser Einschränkung bewusst sein und sich daran halten. Die 
Publikation ist ausschliesslich für Informations- und Werbezwecke verfasst worden und beinhaltet keine Empfehlung, kein Ansuchen oder Angebot, irgendeine 
Währung oder ein Finanzinstrument zu kaufen oder zu verkaufen. Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass diese Publikation eine anlegergerechte Be-
ratung nicht ersetzen kann. Allfällige Prospekte / wesentliche Anlegerinformationen (z.B. Basisinformationsblatt) erhalten Sie kostenlos von Ihrer Kundenberate-
rin bzw. Ihrem Kundenberater. Wir bitten Sie deshalb, bei einem zu treffenden Entscheid Kontakt mit Ihrer Kundenberaterin bzw. Ihrem Kundenberater aufzu-
nehmen.

Zinsertrag

Ziel ist die langfristige 
Erhaltung der Vermö-
genswerte. Die Rendite 
wird durch laufende 
Zinserträge erzielt.

Kapitalgewinn

Ziel ist der langfristige, 
deutliche Vermögens-
zuwachs. Die Rendite 
wird aus Dividenden-
erträgen und Kapital-
gewinnen erzielt.

Einkommen

Ziel ist die langfristige 
Erhaltung der Vermö-
genswerte. Die Rendite 
wird hauptsächlich aus 
laufenden Zins- und 
Dividendenerträgen 
erzielt, ergänzt durch 
bescheidene Kapital-
gewinne.

 Liquidität   Obligationen   Wandelanleihen   Aktien   Gold   Immobilien 

Einkommen Plus

Ziel ist ein gemässigter, 
langfristiger Ver-
mögenszuwachs. Die 
Rendite wird aus 
laufenden Zins- und 
Dividendenerträgen 
sowie aus Kapital-
gewinnen erzielt.

Ausgewogen

Ziel ist der langfristige 
Vermögenszuwachs. 
Die Rendite wird aus 
laufenden Zins- und 
Dividendenerträgen 
sowie aus Kapital-
gewinnen erzielt.

Wachstum

Ziel ist der langfristige 
deutliche Vermögens-
zuwachs. Die Rendite 
wird aus Kapitalge-
winnen und generell 
geringen laufenden 
Zins- und Dividenden-
erträgen erzielt.

Wachstum Plus

Ziel ist der langfristige, 
deutliche Vermögens-
zuwachs. Die Rendite 
wird hauptsächlich aus 
Dividendenerträgen 
und Kapitalgewinnen 
erzielt.
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  Zinsertrag	   Wachstum

  Einkommen 	    Wachstum Plus

  Einkommen Plus	   Kapitalgewinn 

  Ausgewogen	  

Ihr nächster Schritt

Vereinbaren Sie einen Gesprächstermin mit den Finanzplanern unter +41 81 256 88 56 oder finanzplanung@gkb.ch. 
Mehr Informationen erhalten Sie unter www.gkb.ch/de/firmen/vorsorgen-planen/produkte/1e-kadervorsorge. Wir sind gerne 
für Sie da.

Die gezeigte Entwicklung ist illustrativ. Abweichungen zur tatsächlichen Wertentwicklung sind möglich.


